Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierczowie oglasza nabor kandydatéw na
stanowisko
Asystent Rodzin — umowa na zastepstwo

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swierczowie
1. Adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Brzeska 15
46-112 Swierczow

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Osrodku nie przekracza 6% w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat - w systemie zadaniowego czasu pracy.

3. Liczba stanowisk pracy: 1

4. Umowa o prace na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnos$cia
pracownika.

5. Warunki pracy:

praca w Srodowisku, na terenie gminy SwierczOw — w miejscu zamieszkania rodziny oraz
wykonywanie czynno$ci administracyjno - biurowych.

6. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupethione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
z2019 r.,, poz.1111) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub;

3) posiada wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

- zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. 2011,
poz. 1608);

4) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

5) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.



7. Wymagania dodatkowe:
1) wysoka kultura osobista;
2) rbwnowaga emocjonalna;
3) zdolnos$¢ analitycznego rozwigzywania problemows;
4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
5) odpornos¢ na stres;
6) odpowiedzialnos¢;
7) asertywnos¢;
8) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

9) dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi 1
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

8. Glowne obowiazki:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 (ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej);

2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 2019 poz.473);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 (ustawy o wpieraniu rodziny i pieczy
zastepczej);



16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujacym na terenie
gminy Swierczéw oraz innymi podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys zawodowy-CV;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego;
5) kopie swiadectw pracy;
6) kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

9) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swierczowie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 1., poz. 1781).

Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane a kopie sktadanych
dokumentoéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

10.Informacje dodatkowe:

- praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy na umowe na zastgpstwo w
systemie zadaniowego czasu pracy ( 40 godz. tygodniowo);

- praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzic¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming;

- stanowisko asystenta rodziny nalezy do stanowisk pomocniczych 1 obstugi w rozumieniu ustawy z
dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282).

11.Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Asystenta Rodziny” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesytac

na adres: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swierczowie ul. Brzeska 15 , 46-112 Swierczow,
w terminie do dnia 10.08. 2020 r. do godz. 15.00

O zachowaniu terminu ztoZenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia
dokumentow w Os$rodku lub dostarczenia przesytki do Osrodka.



Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP GOPS Swierczéw oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierczowie.

Oferty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w siedzibie Osrodka przez okres 3 miesiecy.
Po uptywie powyzszego terminu zostang one komisyjnie zniszczone.

Swierczow, dnia 22.07.2020 r.

Maria Bednarz
Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Swierczowie



